
配点

① 仕様書に基づいた内容となっているか。

② 利用者が利用しやすい仕組みとなっているか。

③ 脱落防止につながる対策を具体的に講じているか。

④
アウトカム評価を引き出す工夫について魅力的な提案がなされている
か。

⑤ その他全体を通して効率的な実施方法について独自の提案があるか。

⑥
人員体制（従業員の人数・実務経験）、作業体制等は適切か。本共済
組合との打ち合わせ、調整の機会等は適切に設定されているか。

⑦ 有識者からの助言・支援を適宜提供できる体制となっているか。

⑧ 個人情報の管理について、適切な取扱いとなっているか。

3 業務実績 ⑨ 過去対面による特定保健指導業務を受託した実績があるか。 10

4 見積価格 ⑩
提案内容と比較し妥当性があるか。業務内容に応じた的確な積算がな
されているか。 10

100

2 実施体制 20

合計

（資料２）

評価項目配点表

評価項目 評価の目安

1 提案内容 60
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